	※範例(列印請刪除此列)


 (學校名稱)105年度深化推動紫錐花運動執行計畫
1、 依據：
（一）彰化縣政府105年2月19日府教體字第1050051789號函。
2、 目的：
（ㄧ）校園宣導紫錐花運動，建立無毒校園。
（二）營造拒毒反毒純淨校園，讓學生健康安全成長。

三、實施對象

全校教師、學生及行政人員等。

四、整體策略：

一、校園宣導紫錐花運動，建立無毒校園：

（一）教育宣導：辦理反毒教育，強化拒毒宣導。

（二）關懷清查：晤談瞭解關懷，建立名冊清查。

（三）春暉輔導：春暉小組輔導，轉介醫療戒治。

二、社會傳播紫錐花運動，掀起反毒風潮：

（一）行政聯結：聯合政府部門，發揮統合效能。

（二）資源整合：結合民間團體，創造文化風潮。

五、具體作為：

為深化推廣紫錐花運動及有效防制學生藥物濫用，本校採三級預防輔導策略：

一、「一級預防」以「教育宣導」為本：

協助推廣紫錐花運動，結合教師、家長與社區資源共同協助防制毒害，使學童了解毒品的危害性，進而能拒絕毒品誘惑；此外並對疑似或可能藥物濫用之學童施以個別輔導與諮商、家庭訪問等等，以預防學童藥物濫用。具體工作要項如下：

1、配合每年6月「國際反毒日」及12月「紫錐花運動反毒宣導週」利用校務會議等集會宣導紫錐花運動。

2、利用朝會、集會及週會時間實施藥物濫用防制教育宣導。

3、辦理全校性「藥物濫用防制」宣導活動。

4、每年至少辦理1場次學生「一般反毒宣教」。
5、辦理「加強教師反毒知能」之宣教講座。
6、寒、暑假前寄發學生家長聯繫函，加強宣導反毒。

二、「二級預防」以「關懷清查」為本：

針對有藥物濫用之虞學童或特定人員進行高關懷群篩檢工作：各班導師及學務人員透過觀察、晤談或家庭訪問，建立特定人員名冊，並藉由關心學生生活、學習狀況及密切親師聯絡，在學生疑似有藥物濫用異常行為時，即進行關懷、輔導或實施尿液篩檢。具體工作要項如下：

1、請導師及學輔人員密切關心學生上課、作息及交友情形，透過觀察、晤談瞭解學生狀況。 

2、學期遭警方查緝涉及藥物濫用或自行坦承藥物濫用之學生，應納入特定人員名冊簽請校長核定。

三、「三級預防」以「春暉輔導」為本：

結合醫療及反毒資源團體，協助戒治。若特定人員之尿液篩檢呈陽性反應、學童自白或確實發現學生有藥物濫用的行為，除立即通報「校外會」及「校安中心」，並即刻啟動輔導機制，協助學生戒除對藥物的依賴，並落實追蹤輔導工作。具體工作要項如下：
1、建立追輔機制：

春暉小組輔導狀況登錄「藥物濫用學生個案輔導管理系統」。學校輔導藥物濫用學生，不得以開除、退學、轉學或要求休學等方式對待。

2、強化輔導諮商網絡：

學校成立春暉小組結合輔導室資源進行輔導或申請春暉志工認輔個案。訓輔人員並配合實施諮詢服務，指導學生在心理、生理等方面自我調適，促使其遠離毒害。
3、健全轉介工作：

學校發現毒品來源，以密件函送學生校外會，落實緝毒通報模式。

陸、預期效益：

一、師生及家長認識紫錐花運動。

二、學童了解毒品的危害性。

三、學童能拒絕使用毒品。

四、營造反毒校園，提供學童健康且安全成長的學習環境。

柒、經費：

所需經費由學校相關經費項下支應。

捌、其他

本計畫陳請校長核定後實施，如有未盡事宜，另行補充或修訂之。
承辦人：



 學務主任：


 
 校長：
※請務必核章※列印請刪除此列!!!!
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附件一
附件2

「教育宣導」工作要項

	工作要項
	內容重點
	執行單位

	
	
	主辦單位
	協辦單位

	1.紫錐花運動教育宣導
	(1)連結教育部紫錐花運動網站，提供反毒相關資訊。
	生教組
	學務處資訊組

	
	(2)每年視各單位需求申請辦理紫錐花運動。
	生教組
	教務處

學務處

會計室

	
	(3)配合6月26日「國際反毒日」辦理紫錐花運動宣導及反毒聯署活動。
	生教組
	教務處

學務處

體育組

	
	(4)鼓勵學生參加全國性主題競賽活動。
	生教組
	學務處

教務處

	
	(5) 每學年辦理反毒專題講座、徵文及海報競賽。
	生教組
	教務處

學務處

	
	(6) 結合社區志工團體及地方政府資源，充實宣傳品及宣教教材，落實「紫錐花運動」補充教材及教學媒體宣教。
	生教組
	學務處

教務處

總務處

會計室

	
	(7)針對推動紫錐花運動績優有公單位、個人簽報獎勵，並薦報選拔暨表揚活動。
	生教組
	學務處

	
	(8)成立「紫錐花運動」推動小組，落實各項教育宣導活動及工作執行。
	生教組
	學務處

教務處

總務處

會計室

	
	(10) 利用班親會、家長宣導紫錐花運動。
	生教組
	學務處



	
	(11)陳報推動紫錐花運動推動小組，落實各項教育宣導活動及工作執行。
	生教組
	學務處

	2.充實學生
	持續落實「防制學生藥物濫用」補充教材及教學媒體宣教。
	生教組
	學務處

衛生組

生輔組


附件3

「關懷清查」工作要項

	工作要項
	內容重點
	執行單位

	
	
	主辦單位
	協辦單位

	1.工作要項
	(1)由導師、輔導老師、教官及學務處人員密切關心學生上課、作息及交友狀況。
	各班導師教官及輔導老師
	學務處
各年級
輔導室
生教組

	
	(2)由導師、輔導老師、教官及學務處人員透過觀察、晤談了解學生狀況。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(3)密切關心學生上課、作息及交友狀況。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(4) 透過篩檢量表辨識有藥物濫用之虞高風險學生。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	2.建立特定人員名冊
	(1)學期初1各月內依特定人員類別建立特定人員名冊，並召開審查會議，簽請校長核定。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(2)學期中遭警方查緝涉及藥物濫用或自行坦承藥物濫用或經觀察認定為有施用毒品嫌疑之學生，得簽請校長核定後納入特定人員名冊。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(3)請各班每月陳報特定人員調修名冊。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	3.完善尿液篩檢機制
	(2)每學期開學、連續假期及長假後，依特定人員名冊進行臨機性尿篩。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(3)發現學生施用或持不明藥物、有精神或行為異常，經觀察或以其他方式認為有施用毒品嫌疑者，得採臨機性尿篩。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組

	
	(4)落實執行特定人員尿液篩檢工作。
	生教組
	學務處

各年級

輔導室

生教組


附件4

「春暉輔導」工作要項

	工作要項
	內容重點
	執行單位

	
	
	主辦單位
	協辦單位

	1.建立追輔機制
	(1)春暉小組輔導狀況登錄「藥物濫用學生個案輔導管理系統」。
	生教組
	學務處

	
	(2)管制「藥物濫用學生個案輔導管理系統」登錄狀況。
	生教組
	學務處

	
	(3)適時召開藥物濫用學生個案輔導研討會議，檢視學校輔導作法並提供建議及協助。
	生教組
	學務處

各年級

衛生組

生輔組

	
	(4) 持續宣導學校應輔導藥物濫用學生，不得以開除、退學、轉學或要求休學等方式對待。
	生教組
	教務處

學務處

各年級

	2.強化輔導諮商網絡
	(1)管制個案學校春暉小組輔導執行情形。
	生教組
	學務處

各年級

	
	(2)建立「學生藥物濫用輔導諮商網絡」，提供輔導諮商之服務機制。
	生教組
	學務處

各年級

衛生組

生輔組

	
	(3)發現個案立即成立春暉小組進行輔導。
	生教組
	學務處

各年級

	3.健全轉介工作
	(1)輔導無效或較嚴重個案，轉介青少年藥癮戒治機構，進行醫療戒治。
	生教組
	學務處

各年級

衛生組

生輔組

	
	(2)轉介個案，學校春暉輔導小組仍應持續關懷並與家長及轉介單位保持聯繫。
	生教組
	學務處

各年級

衛生組

生輔組

	
	(3)經確認有藥物濫用狀況學生，因畢業或未升學導致輔導中斷，應結合家長將個案移轉至地方毒品危害防制中心追蹤輔導。
	生教組
	學務處

各年級

衛生組

生輔組

	
	(4)學校發現毒品來源，應以密件函送學生校外會，落實緝毒通報模式。
	生教組
	學務處


	(學校名稱)推動深化「紫錐花運動」任務小組編組名冊

	工作職稱
	姓名
	職掌

	校長
	
	1.綜理與督導小組運作。
2.召集小組召開定期會議或臨時會議。
3. 代表對外發言或指定發言人。

	教務主任
	
	1.辦理藥物濫用防制研習活動。
2.負責推動藥物濫用防制融入課程規劃與實施。
3.協調分配各組工作防治與輔導事務。

	學務主任
	
	1.負責規劃藥物濫用防制宣導與認知檢測評量工作。
2.協助藥物濫用防制相關篩檢作業。
3.藥物濫用防制網頁管理。

	總務主任
	
	1.負責藥物濫用確認個案即時通報。
2.協助藥物濫用學生之輔導工作

	會計主任
	
	推動「紫錐花運動」並支應各項活動經費。

	輔導室主任
	
	1. 結合校內外資源進行藥物濫用學生之輔導工作。
2. 負責協助評估藥物濫用學生個案轉介輔導與追蹤事宜。

	衛生組長
	
	1.協助藥物濫用防制宣導工作。
2.協助藥物濫用學生之輔導工作。
3.進行藥物濫用高危險群篩檢（觀察晤談、校園學生使用毒品篩檢量表）

	校護
	
	

	家長代表
	
	1.協助學校藥物濫用防制宣導，並與社區人士進行溝通協調。
2.提供校外資源，協助學校藥物濫用防制工作之推展。
3.負責提供學校藥物濫用防制輔導等相關專業知能之諮詢。


附件

